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Agenda

* Wie schaffe ich Begegnungs- und Bewegungsraume?
e Didaktik: Erst Action, dann Reflection!

* Gruppenarbeit: Gelingensbedingungen flir Bewegungs- und
Begegnungsraume (Methode: Magic| Moments)

e Auswertung und Ergebnis: So schaffe ich Begegnungs- und
Bewegungsraume!

e Was ist das Prinzip: Projekt als zentrale Lernform?
e Was ist Future|Design?
e Sinnsatz zum Schluss



Wie schaffe ich Begegnungs- und Bewegungsraume?

* Zentrales Ziel der Erlebnispadagogik: Menschen
durch auRere Bewegung innerlich bewegen

* Das gelingt, indem wir Lernenden
anregungsreiche Erfahrungsraume zur
Verfugung stellen

e ,Sage es mir, und ich vergesse es; zeige es mir,
und ich erinnere mich; lass es mich tun, und ich
behalte es.” (Konfuzius vor 2500 Jahren)
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Didaktik: Erst Action, dann Reflection!

e Erst die Henne o [&@S 8 EI 2 1

-1 BWIy doch erstmal das Ei unchlernenss
dann etwas UbEgeIER Rl



Gelingensbedingungen fiir Bewegungs- und Begegnungsraume -
Methode Magic| Moments

 Wir fUhlen woran wir denken, und unser Handeln orientiert sich an
unseren Gefuhlen.

* Die bewusste Erinnerung an erfolgreiche und gelungene
Situationen erzeugt positive Emotionen oder eine positive
Grundstimmung.

* Diese Magic Moments sind so etwas wie Blaupausen des Erfolgs.

Wenn wir in einer Gruppe mit allen Beteiligten diese magischen
Momente analysieren und uns Uberlegen, warum sie so positiv bewertet
werden und warum sie so erfolgreich waren, dann kdnnen wir von
diesen Beispielen ausgehend Prinzipien des Erfolgs definieren.



Gelingensbedingungen fiir Beva und Begegnungsraume -
Methode Magic| Moments




Gelingensbedingungen fir Bewegungs- und Begegnungsraume - Phase |

 Action!
* Erinnere Dich an einen personlichen Lern-Raum-Magic-Moment

* Finde ein Symbol daflr und notiere auf der Ruckseite Stichworte
der gelungenen Situation

e Zeit: 5 Minuten



Gelingensbedingungen fiir Bewegungs- und Begegnungsraume - Phase |l

* Marktplatz! Zeige Dein Symbol

» Aufgabe: Finde drei bis vier Personen und griinde eine Gruppe.
* Kriterium: Ich finde Dein Symbol spannend

e Zeit: 4 Minuten



Gelingensbedingungen flir Bewegungs- und Begegnungsraume - Phase |l

» Gruppenarbeit

» Aufgabe: Erzahle in einer Minute von Deiner gelungenen Raum-
Situation und hore Dir die Geschichten der anderen an

 Arbeitet aus Euren Geschichten drei gemeinsame
Erfolgsfaktoren heraus: Was waren bei Euren Geschichten die
wichtigen Elemente?

* Notiert jedes Element auf ein einzelnes Moderationskartchen
e Zeit: 10 Minuten



Auswertung und Ergebnis- Phase IV

* Clustern: An welche Stelle des Metaplans und im Verhaltnis zu den
anderen Karten passen Eure drei Erfolgselemente?

o Zeit: 5 Minuten



Auswertung und Ergebnis- Phase V

* Reflection!

» Wir finden gemeinsam fir die Cluster Uberschriften und
priorisieren sie

 Das ergibt die Antwort: Das sind wichtige Faktoren far
Bewegungs- und Begegnungsraume!

e Zeit: 5 Minuten



Was ist das Prinzip: Projekt als zentrale Lernform

* Projekt als zentrale Lernform

* Losungen werden passgenau im Rahmen einer Fortbildung
entwickelt und nicht nur durch ,Dummy-Themen” simuliert.
Fehlende Kenntnisse erarbeiten die Teilnehmenden durch
handelndes Lernen in Lernpartnerschaften.

* Durch das Projekt als zentrale Lernform entsteht eine Logik der
,2wumgekehrten® Didaktik-Entwicklung, denn die Konkretisierung
der Didaktik entsteht im Kontext des herausfordernden Projekts
und pragt dadurch den flexiblen Einsatz von Zielen,
Handlungsablaufen und Methoden wahrend der Fortbildung



Was ist Future|Design?

RAUM DER PERSPEKTIVEN
Gemeinsame Visionen entwickeln

RAUM DER POTENZIALE
Unerschlossene Fahigkeiten freisetzen

1 RAUM DER PARTNER
Heterogenitat im Kreativen Feld

RAUM DER PERMANENZ
Transfer in das tagliche Handeln

FUTURE'

ooooooo TOOL

RAUM DER PRASENTATION
Wertschatzung des Erfolgs

RAUM DER PROJEKTE
Projekte initiieren, planen und starten

RAUM DER PERFORMANZ
Team-Performance steigern



Was ist Future|Design?

——
[ZUKUNFT] BRAUCHT BESONDERE*KOMPETENZ: FUTURE

FOKUS AUF METHODEN- & SOZIALF TOOL

Prozesse begleiten - das ,Wie“ ist entscheidend

A

[Methodische] [Soziale] [Personliche] [Fachliche]
Kompetenz Kompetenz Kompetenz Kompetenz

In der Weiterbildung zum FUTURE DESIGNER (m/w) liegt unser Fokus auf der Vermittlung
methodischer, sozialer und personlicher Kompetenz.



Sinnsatz zum Schluss!

* Gestaltung der Zukunft ist eine gemeinsame Aufgabe, die auch nur gemeinsam gelingen
kann. Deswegen benodtigen wir partizipative Methoden und alle Fortbildungen und Workshops
haben ein Ubergeordnetes Ziel: das Gefiihl zu entwickeln, jetzt selbststandig starten
zu konnen.

« Deswegen: Action, Reflecion, Satisfaction
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